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Bilag: Notat om resultater og fremtidsperspektiver for Ung Pa Vej august 2017

Antal borgere i Ung P& Vej — (kapacitet 30 borgere)

Januar 2017:30 (heraf 3 borgere fra Vallensbeek)
Februar 2017: 28 (heraf 3 borgere fra Vallensbeek)
Marts 2017: 32 (heraf 3 borgere fra Vallensbaek)
April 2017: 31 (heraf 3 borgere fra Vallensbaek)
Maj 2017: 30 (heraf 2 borgere fra Vallensbaek)

Afsluttede borgere i perioden 1. januar — 31. maj 2017

| alt 16 unge, heraf 8 uddannelsesparate og 8 aktivitetsparate

Resultater i perioden 1. januar — 31. maj 2017

August 2017

Afklaret til Fraflytning
behandling 6%
6%

Afklaret til andet
tilbud
13%
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Resultater i forhold til Aktiveringsstrategien

Ishgj Kommunes Aktiveringsstrategi 2017 har en malsaetning for Ung Pa Vej om, at 25 % gar fra at
veere aktivitetsparate til uddannelsesparate, og 50 % af de uddannelsesparate kommer i
uddannelse.

Resultaterne i Ung P& Vej for perioden 1. januar — 31. maj 2017 er, at:

e 38 % gar fra at veere aktivitetsparate til uddannelsesparate
o 88 % af de uddannelsesparate kommer i uddannelse/job

Herved er malet i aktiveringsstrategien 2017 naet.

Resultater for borgere fra Vallensbaek i hele perioden

I hele forlgbet fra marts 2014 — maj 2017 har 13 borgere fra Vallensbaek afsluttet Ung Pa Vej (5
aktivitetsparate og 7 uddannelsesparate ved indskrivning). De har opnaet fglgende resultater:

Afklaret til andet
tilbud
8%
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Fremtidsperspektiver for Ung P4 Vej

Der vil i tilbuddet fremover blive arbejdet videre med fglgende:

e Optimering og tilpasning af undervisningen i dansk, matematik og engelsk i samarbejde
med sprogcentret

e Udvikling af samarbejdet med Mentorlshgj med lektiecafé og eftervaernsgruppe til de unge,
der er startet i uddannelse

e Abne op for pladser til andre kommuner

e Udregning af takst for andre kommuner

e Implementering af Ung Pa Vej i ny lokalitet pa Ishgj Segvej, hvilket givet mulighed for et nyt
0g givtigt samarbejde med Pitstop og vejlederteamet.

Udarbejdet af koordinator Anne Louise
Esbensen og udviklingskonsulent Mette
Flindt



